DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritt

in
qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE E SOCIO 50% per limpresa COSTRUZIONI
BORDIGNON SRL con sede legale in VOLPAGO DEL MONTELLO (TV) Via
MONTEGRAPPA n. 21/A P.IVA 03344050269 Codice Fiscale 033440502609,

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del DPR 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, assumendosene la piena responsabilita,

DICHIARA

a Che la copia ivi allegata del rapporto periodi sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2022/2023 & copia conforme all'originale ai sensi
degli artt. 18 e 19 del D.P.R. 445/2000;

o Che la copia ivi allegata della ricevuta di avvenuta comunicazione del rapporto di
cui al punto precedente € copia conforme all'originale ai sensi degli artt. 18 e 19 del
D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 si allega alla presente copia di un documento di
identita in corso di validita del dichiarante.

Volpago del Montello, li 29/09/2025




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERQ del LAVORO
modificazioni) Ry '-‘ ¢ delle POLITICHE SOCIALT
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 03344050269
Ragione COSTRUZIONI BORDIGNON SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* VOLPAGO DEL MONTELLO Cap* 31040
Indirizzo* VIA MONTEGRAPPA N. 21/A
E-mail A
PEC pec@pec.costruzionibordignon.it
Telefono 0423620077
Occupazione totale al Numero 62 Di cui 3
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: []si [X] No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unitd 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennic) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSAle
PROTETTE
MF*  F* M#F* F* M:sF* F* O MtF* F* MHF* F* MeF* P
Occupatl alle
ol S 0 0 1 0 12 3 a1 0 57 £ 0 0
anno blennlo)
Assunloni 0 0 0 0 1 0 20 0 21 0 0 0
Cessazfoni 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0
Occupatl alle
e cnde [ 0 1 0 12 3 49 0 62 3 0 0
anno blennlo

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 i 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7 i
Livello 1 i o 2 2 @
Implegati 12 3 3 0 1 0
EDILIZIA - Industria g
Livello 2 g g 9 0 g
EDILIZIA - Industria 3
Livello 2 1 1 9 9 9
COILIZIA - Industria 4"
Livello ! a v 0 ¢ 0
EDILIZIA - Industria 5°
Livella 5 4 0 g g 0




EDILIZIA - Industria 6° 1
2
Livello
Operail 49 20
EDILIZIA - Industria 1 4 10
Livello
EDILIZIA - Industria 2 7 3
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 34 ?
EDILIZIA - Industria 4° 0
4
Livello
TOTALE 62 21
di cul Disablll e Cat. Protetta 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  2HAls
PROTETTE
M+F* F¢ M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
it ek 0 0 1 0 12 3 n 0 55 3 0 0
di cui Part Time 0 0 o 0 3 2 2 o 5 2 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 4] 4] 0 0 0 0 0
diculin lavoro agile 0 0 0 i} 0 o} 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 i ] i} 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 4] 0 0 0 0 (4] (4] 0 a 0 4] ¢]
Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendent (0] 0 1 0 12 3 49 0 62 3 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 3 2 2 0 5 2 0 0
di cui intermittenti 0 il 0 0 0 5} 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 (4] (1] 0 0 8] 0 0 o
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti In stato di
ﬁ%&?ﬁﬁm&m 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
di cul in congedo
;Z?E:E?B#L, & 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0
g e 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
byl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 ] 1871 0 19775 4411 86840 ] 108486 | 4411 0 0
Sculorndl 0 0 0 0 1 1 12871 0 12872 1 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI wmiEe e
PROTETTE
M#F*  F* MHF* P MeF* F* M#F* F* MeF* F* MeF*  F*
Trasferitl tra unit3
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
dipendenze
f;ge":?;‘lm‘m”’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cul
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* o
Cessazion] 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0
DI CUI
bermmney 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenzlamenti .
indiiduall ] 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Dimisslon] i) 0 0 0 1 0 10 0 11 0 0 0
di cul riferite ad
mu':pati con figli 0-3 0 8] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
ann
ssemsiy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepenslonamenti 0 0 0 0 0 a 0 0 0 (1] 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sgf.}f' e

PROTETTE
MHF*  F*  M#F*  F* MY P MHF* F* MHE* F* M4F* P

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pleno a Part
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DCBIe

PROTETTE

MHF*  F* MHF* F* MiF* F* ME* F* M#F* F* MeF* F*

Numero partecipanti 0 0 o 0 5 4] 47 (1] 52 ] 0 0
bl 0 0 0 0 52 0 1259 0 1311 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavora

[] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezlone In fase di assunzione (x1 Intervista/colloquio

I} Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro

Specificare:

[x] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
[1 Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione

*
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[1] Fsami o concorsi interni
[1 Altro

Specificare:

[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibllita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
| Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asill nido
conciliazione del templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dai figli dei dipendenti
(1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
damicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




(X Mensa aziendale
[1] Maggiordoma aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzla di un ambiente di
lavore Inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
| Altro
Specificare:
[%] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carrlera * [x] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare;




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadrl €22.598,33 €0,00
Impiegati €507.113,31 €92.485,53
Operal €1.629.281,76 €0,00
glr :;J;tl;};sahﬂl ecat. €0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLFg:l[.;'Ir;IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F® F*
Dirigentl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrl €74.945,20 €0,00 €31.734,22 €0,00
EDILIZIA- Industria 7 €74.945,20 £0,00 €31.734,22 €0,00
Livello
Impiegati | €560.652,21 €93.340,55 € 186.434,72 €19.938,39
EDILIZIA - Industria 2 €27.843,84 €14.424,11 €0,00 €0,00
Livello
EOILI - Trdustrin Sl €82.425,00 €40.183,21 €22.900,70 €10.319,12
EDILIZIA - Industria + €53.788,66 €0,00 €22.274,28 €0,00
Livello
U Tt Rl €260.540,51 €38.733,23 €98.033,55 €9619,27
EOILIZIA - Industria 6 e
s €136.054,20 €0,00 €43.226,19 €0,00
Operal |  €1.766.086,97 €0,00 €374.185,49 €0,00
EDILIZIA - Industria 1t
Livallo €55.628,81 €0,00 €6.716,88 €0,00
ERILIZIA- Industila s €179.923,10 €0,00 €32.648,64 €0,00
ERlkeiA=rdudten oy €1.293.809,25 €0,00 € 252.440,99 €0,00
SRIMAA-Tndintr il €236.725,81 £0,00 €82.378,98 €0,00
di cul Disablli e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI tarae  FPLLe
PROTETTE
M+F*  F*  M#F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* MsF* F* M+F* F*
Straordinari € € €
€0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 | 11.221, | €21,01 | 239.754 | €0,00 | 250.975 | €21,01 | €000 | €0,00
01 58 59
Superminimi 3 € € 3 € €
individuali €0,00 €0,00 | 31734, | €000 | 175213 | 19.817, | 126581 | €0,00 | 333529 | 19917, | €0,00 £0,00
22 71 38 ,99 ,92 38

Premi di produttivita £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | £0,00 £€0,00 €0,00

Altro (es. Beneft € €
Azlendali) €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 7.848,9 €0,00 7.848,9 £0,00 €£0,00 €0,00
2 2

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Trasferte



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cul
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE msg:#l e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 TREVISO 0 0 1 0

12 3 l 49 I 0 62 3 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M[\IISTERO del LAVORO
madificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03344050269
Ragione Sociale COSTRUZIONI BORDIGNON SRL
[ R TR T RS T T
Indirizzo VIA MONTEGRAPPA N. 21/A
Citta VOLPAGO DEL MONTELLO(TV)
CAP 31040
Nazione ITALIA
E-mall G
PEC pec@pec.costruzionibordignon.it
Telefono 0423620077
FrramvsElE R e R AR
Codice comunicazione 20240529125111650 Data Invio 20/09/2024 15:26:54
Stato Inviato
Inviata da A

Codice Fiscale _



COMM : 20240529125111650



